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LAG-Managerin 
 
 Geschäftsführung der LEADER-LAG 

 Steuerung und Überwachung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie – LES 
(Monitoring, Aktionsplan …) 

 Identifizierung und Impulsgebung für Projekte zur Umsetzung der LES 

 Unterstützung der Projektträger bei der Projektentwicklung und Umsetzung 

 Beratung über Fördermöglichkeiten 

 Unterstützung bei der Erstellung von Finanzierungskonzepten 

 Bindeglied zwischen Projektträgern der Lokalen Aktionsgruppe, dem LEADER-Koordinator, dem 
LEADER-Entscheidungsgremium, der Bewilligungsbehörde und weiteren Programmbehörden 

 Durchführung projektbezogener Abstimmungsprozesse 

 Begleitung des Antragsverfahrens der Projektträger bis zur Antragsreife und Vorlage an die 
Bewilligungsstelle 

 Fertigung der LAG Stellungnahmen 

 Organisation, Vorbereitung und Begleitung des Projektauswahlverfahrens durch das LEADER-
Entscheidungsgremium 

 Qualitäts- und Finanzmanagement 

 Projektleitung bei Projekten des LAG-Managements 

 Unterstützung und/oder Leitung von Arbeits- und/oder Projektgruppen 

 Abwicklung der Förderanträge aus dem LAG-Management 

 Ansprechpartnerin für LEADER und Vertretung nach außen 

 Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fortbildungen und Seminaren der Programmbehörden 

 Planung, Organisation und/oder Leitung von Veranstaltungen 

 Öffentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG-Gebiet, einschl. Internet 

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit von Projektträgern 

 Koordination und Vernetzung von Akteuren im Sinne der LES 

 Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen 

 Mitarbeit in LEADER-Netzwerken 
 

Im Weiteren 
Stv. Sachgebietsleiterin, Landratsamt Straubing-Bogen, SG 16, „Zukunftsbüro, Kreisentwicklung“ 
Stv. Geschäftsführerin des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. 

 
 

Assistenzkraft 
 
Bürohilfskraft zur Unterstützung und Begleitung des gesamten LEADER-Prozesses im Rahmen des LAG-
Managements 

 


