
 REV Straubing-Bogen e.V. - Aktionsplan LEADER Fortschreibung 2016 zum 01.01.2016 Vorschau

Jahr 2016 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungen Jahr 2017 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

Mitgliederversammlung des 

Regionalentwicklungsvereins 1 1 1

Sitzung Vorstand 1 1 1 1

Sitzung LEADER-Entscheidungsgremium 1 1 1 1 1 1 1 1

Arbeits- und Projektgruppen

LA
G

Projektgruppen zur Entwicklung von Projekten

Sitzungsteilnahme Projektsteuerung

1 1 1 1 1 1 1 1

Umsetzungsstand LES - Monitoring 1 1 1 1 1 1 1 1 nach jeder LEG-Si

Evaluierung 1 1 zum Jahresende

Rechenschafts- / Sachstandsbericht 1 1 1 1 LEG/MitgliederV

Qualifizierungsmaßnahmen 1

LAG-Management 1 1 1 1

Pressearbeit / Projektkommunikation 1 1 1 1 1 1 1 1 xxx

Sonderseite Regionalentwicklungsverein 1 1 1 1 1 1 1 1

Homepage / Internet 1 1 1 1 1 1 1 1

Neuer Internetauftritt Zukunftsbüro / 

Regionalentwicklungsverein /LEADER 2015 abgeschlossen

Regionaltag 1 1

Newsletter

EZ 1 Projekt L 1.1.1: 

Leerstandsmanagement: Nawaro-Haus in Gschwendt 

- Interaktive Ausstellung zum Thema NAWARO und 

regionales Handwerk 1 2020

Projekt L 1.4.1: S

JuNa: Junge Entdecker gestalten die Zukunft 1 2018

Projekt L 1.4.2:

Unsere Schulen blühen auf 1 2021

Projekt L 1.5.1:

Von der Blüte bis zum Saft - Lebensvielfalt 

Streuobstwiese 1 1 1 2016

Projekt L 1.5.2:  K

Kooperation: Touristische Inwertsetzung 

kulinarischer Besonderheiten in den ostbayerischen 

Tourismusregionen (Arbeitstitel)

1 2018

EZ 2 Projekt L 2.2.1:  K - S

Kooperation: Radrunde Bayerisches  Thermenland

1

2017 (Phase 1)

2019 (Phase 2)

Projekt L 2.2.2: K

Kooperation: Entwicklung einer MTB Runde im 

Bayerischen Wald - Trans Bayerwald 2018

Projekt L 2.2.3: S

Beschilderung der Radwege im Landkreis Straubing-

Bogen mit Integration von 

QR-Codes 1 1 1 1 1 1 1 1 2019/2020

Projekt L 2.2.4:

Möblierung Radwege südlicher Landkreis 1 2020

Projekt L 2.3.1:

Interaktives Naturlotto: Spielstationen

entlang des Goldsteigs mit Infos zu den 

naturräumlichen Besonderheiten der Region 1 2019

Projekt L 2.3.2: K

Kooperation: transnationale Jakobuswege 1 2020

Projekt L 2.3.3: K

Kooperation:Touristische Inwertsetzung  Donau-

Panorama-Weg 1 2020

Projekt L 2.3.4: K

Kooperation: Wanderkompetenzzentrum Goldsteig

1 2020

Projekt L 2.4.1:

Zentraldepot Kreisheimatmuseum 1 2018

Projekt L 2.4.2:

Zentraldepot Kreisarchäologie 1 2018

Projekt L 2.4.3:

Museums- und Sammlungsführer (crossmedia) für 

den Landkreis 1 2019

Projekt L 2.4.4:

Digitalisierung "Heimatkundliche Stoffsammlung"

1 2019

Projekt L 2.4.5:

Inwertsetzung der Orgel Kath. Filialkirche 

St. Edigna in Hofdorf 1 1 1 2017

Projekt L 2.5.1:

Interaktiver Internetauftritt: "Ein Wochenende / eine 

Urlaubswoche im Landkreis SR-BOG 1 2017
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Projekt L 2.5.2: K

Kooperation: Bayerwald-Expeditionen 1 2018

Projekt L 2.5.3: K

Kooperation: Weiterentwicklung und Umsetzung des 

Produktes WaldFitFamily 1 2020

Projekt L 2.5.4: K

Kooperation: Konzeption und Umsetzung des 

Produktes WaldWellness 1 2020

EZ 3 Projekt L 3.1.1:

Beratungsstelle Bildungsregion - 

Anschubfinanzierung 1 2021

Projekt L 3.1.2:

Bäuerlicher Lehrpfad: Darstellung des 

Berufsbildes Landwirt unter modernen 

Gesichtspunkten 1 2021

Projekt L 3.2.1:

Mentoring: Frauen für Frauen, Senioren-Coaches 

(Tandem-Karriere) 1 2017

Projekt L 3.3.1:

Alpakas und Hunde im therapeutischen und 

pädagogischen Einsatz mit Kranken und Kindern

1 1 1 2017

Projekt L 3.4.1: S

Begegnungszentrum "Atting aktiv" 1 1 2017

Projekt L 3.4.2:

Aufbau und Organisation Nachwuchsförderung im 

Leistungssport 1 2020

EZ 4 Projekt L 4.1.1:

Generationenhaus in Neukirchen 1 2018

Projekt L 4.1.2:

Generationenpark in Konzell 1 2021

Projekt L 4.1.3:

Kulturscheune Schloss Haggn 1 2020

Projekt L 4.1.4:

Leerstandsmanagement: Errichtung eines 

Bürgerzentrums 1 2020

Projekt L 4.1.5: S

Blütenzauber in unseren Dörfern: Gemeinden legen 

in ihren Ortskernen natürliche Blühzonen an

1 1 1 1 1 1 1 1 2020

Projekt L 4.1.6: K

Kooperation: Bewegtes Niederbayern - Bewegte 

Oberpfalz 1 1 1 1 1 1 1 1 2018

6 Teilprojektträger 

LAG SR-BOG

Projekt L 4.2.1:

Familienhandbuch für Familien mit 

älteren Kindern 1 2018

Projekt L 4.2.2:

Seniorenfibel/ Seniorenwegweiser: Wissenswertes 

und Verzeichnis 

über Beratungs- und Anlaufstellen 1 2018

Projekt L 4.2.3:

Sozialmobil unterwegs 1 2021

Projekt L 4.3.1:

Ausbildung von Kulturdolmetschern 1 2020

Projekt L 4.4.1:

Barrierefreies Landratsamt 1 2021

Projekt L 4.4.2:

Barrierefreier Landkreis: Impulse setzen mit dem 

Qualifizierungspaket in Teilprojekten:
1 2020

Projekt L 4.4.2.1:

Barrierefreier Tourismus: Infoveranstaltung für Hotel- 

und Gaststättenbetreiber, Zertifizierung, 

Auszeichnung
1 2018

Projekt L 4.4.2.2:

Inklusionsbeauftragte in den Gemeinden: 

Qualifizierung und Begleitung
1 2016

Projekt L 4.4.3: K

Kooperation: Qualitätsoffensive Urlaub für Alle  - 

barrierefreies Reisen in den Regionen Ostbayerns 

(Arbeitstitel) 1 2017

Projekt L 4.4.4:

Mit dem E-Mobil zum Arzt: Holservice 

für Senioren und Gehbehinderte zum KKH und 

Fachärztezentrum in Bogen 1 2020

EZ 5 Projekt L 5.1.1: S

LEADER-REISE regional und überregional: 

Dokumentationen und Exkursionen zum Leader-

Prozess 1 2020
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Projekt L 5.2.1:

Personalkosten LAG-Management 1 2022

Projekt L 5.2.2:

Regional- und Bilanzkonferenz 2021 1 2021

ILE Nord23

1 1 1 1 1 1 1 1

ILE Labertal

1 1 1 1 1 1 1 1

ILE Gäuboden

1 1 1 1 1 1 1 1

GeschäftsführerInnen-Besprechung LAGn 

Niederbayern 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordination von Kooperationsprojekten

Austausch / Kooperation mit DVS

1 1

Legende umgesetzt

inaktiv
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